
 

アールスタッフの派遣事業状況 
 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定に   

基づき、下記の情報を公開いたします。 

 

 

◆事業所名：アールスタッフ（アールシステム株式会社） 

◆所 在 地：高知県高知市北本町 2 丁目 8 番 21 号 

◆連 絡 先：088-885-6868 

◆許可番号：派 39-010009 

 

 

◆得意とする職種 ： 一般事務 

◆派遣労働者の数（令和 8 年 6 月 1 日時点） ： 74 名 

◆派遣先の実数（令和 7 年度） ： 36 社 

◆人材派遣 マージン率（令和 7 年度分） 

（派遣料金の平均額）14,540 円－（派遣労働者の賃金平均額）9,222 円 
＝ 36.6％ 

（派遣料金の平均額）14,540 円 

このマージンの中には下記のものが含まれています。 

・派遣会社が負担する社会保険料（厚生年金保険・健康保険）、雇用保険料・労災保険料 

・派遣社員への福利厚生費用（定期健康診断・ストレスチェック受診等/一定の基準を満たした方対象） 

・派遣社員の有給消化に関する負担費用、教育訓練費用（入職時訓練、e-ラーニング他） 

・人材募集に関わる広告宣伝費 

・派遣会社の営業経費（社員給与、保険料等、社有車、水道光熱費、通信費ほか） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
なお、この経費は、アールスタッフの派遣部門のみから算出されたものです。 
アールスタッフは、その他有料職業紹介事業、委託業務事業、職業訓練事業などさまざまな事業を  
運営しており、複合的に求職者のご要望に応える人材サービスを提供しております。 
さらに経営母体としてのアールシステム株式会社は、高知公務員学院・高知高等学院（教育部門）も
あり、景気や社会情勢の変動に柔軟に対応しうる体制で、良質なサービスの維持を目指しています。 

派遣労働者賃金

62.5%

法定福利費 10.5%

サービス経費 4.3%

その他経費 19.7%

営業利益 2.9%



 

◆労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労使協定の締結の有無 ： 無 

 

 

◆派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアアップに資する教育訓練の内容  
訓練内容 対象 訓練方法 費用負担 賃金支給 

① ビジネス基礎研修 待機中の方 OFF-JT 無償 有給 

② 情報セキュリティー 就業開始時 OFF-JT 無償 有給 

③ 新入社員研修 就業開始時 OJT 無償 有給 

④ コンプライアンス研修 就業開始時 OFF-JT 無償 有給 

⑤ フォローアップ研修 派遣中の方（1～3 年目） OJT 無償 有給 

⑥ スキルアップ研修 派遣中の方（1～3 年目） OFF-JT 無償 有給 

⑦ キャリアパス研修 入社 4 年以上 OFF-JT 無償 有給 

※教育訓練実施にあたって支払う１人の賃金額平均：1,163 円/時 

 

キャリアコンサルティング相談窓口：アールスタッフ 088-885-6868 

 

 

 


